	МАРИЙ ЭЛ  РЕСПУБЛИКА

ШЕРНУР 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН  ОЛА ШОТАН 
ШЕРНУР АДМИНИСТРЦИЙЖЕ


	СЕРНУРСКАЯ ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ СЕРНУРСКОГО МУНИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ



	ПУНЧАЛ
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 19 июня 2020 года  № 117
Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Сернурской городской администрации, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции»
Руководствуясь пунктом 4 Указа Президента Российской федерации 
от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», статьей 12 Федерального  закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Уставом Городского поселения Сернур, Сернурская городская администрация постановляет:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы Сернурской городской администрации, предусмотренных статьей 12 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Установить, что гражданин, замещающий должность муниципальной службы в Сернурской городской администрации, включенную в перечень должностей, утвержденный настоящим постановлением, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы: 

а) имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Сернурского муниципального района, которое дается в порядке, установленном Положением о Комиссии, утвержденным решением Собрания депутатов муниципального образования «Сернурский муниципальный район» от 22 апреля 2016 года № 107;
б) обязан в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном пунктом «а» настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением требований законодательства  Российской Федерации о государственной тайне.
3. Признать утратившим силу постановление Сернурской городской администрации от 03 мая 2012 года № 25-1 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Сернурской городской администрации, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его обнародования в порядке, установленном Уставом Городского поселения Сернур.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Д.З. Свинину.
Глава Сернурской 
городской администрации                                                          Н.И. Лежнин

Приложение
к постановлению Сернурской
городской администрации
от 19 июня 2020 года № 117
Перечень

должностей муниципальной службы Сернурской городской администрации, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»
1) Глава администрации;

2) Заместитель главы администрации по вопросам благоустройства;

3) Заместитель главы администрации по социальным вопросам;

4) Главный специалист-бухгалтер;

5) Ведущий специалист-делопроизводитель

